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Courte Présentation de la CAT

 La société Les Ciments Artificiels Tunisiens a été fondée en 
1932 

 La CAT est la première cimenterie installée en Tunisie.
 La CAT est demeurée la propriété de l’État tunisien 

jusqu’au 24 mai 2000 date à la quelle elle a été acquise à 
100% par le groupe cimentier COLACEM (Italie) 

 Nombre d’employés: 180
 Capacité de production: 1million de Tonnes de ciment/an



Utilisation de nos produits 
Qualité, Sécurité, Durabilité

Pont 
Radès-

La Goulette

Échangeur 
Manar

Inter 
communale

Échangeur 
Manouba



Engagement du secteur Cimentier
Charte pour développement durable

Signée le 23 février 2007



Engagement du secteur Cimentier
Charte pour développement durable

Signée le 23 février 2007



 La politique de Responsabilité Sociétale d’Entreprise 

(RSE) de la CAT s’articule autour de trois 

engagements: 

 Limiter notre impact environnemental

 Favoriser le dialogue sociale et l’épanouissement 

professionnel 

 Contribuer au développement des communautés 

locales.



Lettre d'adhésion au Pacte Mondial



 Améliorer son image de marque 

 Améliorer ses relations avec les riverains

 Mettre en œuvre ses engagements sociétaux

 Améliorer le dialogue social

 Diffuser les bonnes pratiques de la RSE ; 

 Maîtriser les risques sociaux et environnementaux

 Assurer transparence, qualité et sécurité à nos clients 

et aux parties prenantes

 Accroitre sa compétitivité



Politique et Engagements
RSE de la CAT-COLACEM

(Système de Management Intégré)

Qualité
Certification 

ISO 9001 
ISO 29001

APIQ1

Environnement
Certification 
ISO 14001

Santé et Sécurité 
au Travail

Certification 
OHSAS 18001



 Internes:
◦ Employés

◦ Actionnaires 

◦ Syndicat

 Externes:
◦ Clients et consommateurs

◦ Fournisseurs (matières premières, énergie, etc..)

◦ Concurrents

◦ Associations (ONG)

◦ Citoyens

◦ Pouvoirs publics et Institutions nationales et régionales

◦ Banques et assurances

Parties prenantes de la CAT



 La CAT est certifiée ISO 14001 
 Installation d’une unité de traitement des gaz du four, d’une 

capacité effective de 900 000 m3/h
 Installation  de deux débourbeurs déshuileurs pour éliminer 

toute pollution des eaux 
 Plusieurs conventions avec les sociétés spécialisées dans 

l’élimination de déchets dangereux.
 Aménagement de 7000 m² d’espaces verts .
 Réduction des GES (CO2, NOx, SO2 et CO) 
 Réaménagement des carrières de Kharrouba et B.Arous 

Réalisations pour la protection
de l’environnement



Nouveau Filtre 
De dépoussiérage du Four



 Objectifs de la bonne pratique : 

 réduction des émissions de Gaz à Effet de Serre 
 réduction de l’utilisation des énergies fossiles (gaz) 
 Impact environnementaux :
 Le remplacement de l’énergie fossile (gaz), par de la 

biomasse (grignons d’olive) avec une réduction des émissions 
de CO2 estimée à :

 Durée du projet : 10 ans (2012 – 2021)
 Utilisation annuelle (grignons d’olive): 20 000 Tonnes
 Réduction annuelle : 62 328 T de CO2 équivalent, soit une 

réduction totale de : 

 649 700 Tonnes de CO2

Bonne pratique RSE
Utilisation des grignons d’olive comme combustible 



 Les salariés de la CAT sont affiliés à l’UGTT, ils ont un Comité Consultatif 
d’Entreprise ;

 La CAT (certifiée OHSAS 18001) a enregistré une nette baisse des accidents de 
travail 

 La CAT a un programme annuel de formation;
 La CAT a un fonds  social s’élevant à 700 000 DT répartis en aides diverses 

ayant une répercussion positive pour la société et pour les collectivités locales 
(écoles, association, clubs sportifs, etc...);

 La CAT a  un système d’incitations à la production : 13ème mois,  Primes de 
rendement tous les 3mois et une prime de productivité  donnée en fin d’année ;

 La CAT  a une convention avec un médecin et a un contrat d’assurance groupe ;

 La CAT n’a pas enregistré de grèves durant les dix dernières années ;

Responsabilité sociale de la CAT



Nouvelle cantine du bloc social



Participation de la CAT au développement 
local (Zone de Jebel-Jelloud)



Communautés et développement local
Réalisation et aménagement de la route 

de la Rue du Nil



Environnement et développement local
Aménagement des environs de l’usine (Route Z4)



Ouverture sur la communauté locale
(Visite d’élèves d’une école de Jebel-Jelloud)



Bonne Gouvernance et 
Loyauté des pratiques

CODE D’ÉTHIQUE

Adopté par le CA de FINANCO SARL 
le 31/03/2014

en version destinée à l’utilisation 
par les Sociétés Liées étrangères de 

COLACEM SA



 To our stakeholders
 I am pleased to confirm, once again, that CAT-COLACEM reaffirms its 

support of the 10 Principles of the UN Global Compact
 In this Communication On Progress (COP), we describe our actions to 

continually improve the integration of the global compact and its 
principle into our business strategy, daily operations and culture. We 
also commit to share this information with our stakeholders .

 Sincerely Yours
 Giuseppe Colaiacovo / Managing Director

 HUMAN RIGHTS  :
 LABOUR :
 ENVIRONMENT :
 ANTI-CORRUPTION :

COMMUNICATION ON PROGRESS  (COP)
Communication sur le Progrès 

December 2012 / December 2014



Situation de la CAT avant la privatisation



La CAT dans son environnement local
Entreprise citoyenne, socialement et 

écologiquement responsable



Merci pour votre attention

Citet, 8 septembre 2015
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